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Vitajte vo svete úžasných príležitostí!

FARMASI je medzinárodná spoločnosť osobnej 
starostlivosti, ktorá vyrába kozmetiku, čistiace 
prostriedky do domácnosti a wellness produkty. Naša 
spoločnosť je jednou z najrýchlejšie sa rozvíjajúcich 
spoločností priameho predaja na svete a naše 
poslanie zdieľame s viac ako štyrmi miliónmi Beauty 
Infl uencerov.

Vo FARMASI oslavujeme krásu a individualitu. 
Poskytujeme prístup k inovatívnym, vysokokvalitným 
produktom, aby naši zákazníci mohli vyzerať a cítiť 
sa čo najlepšie. Meníme životy ľudí, a to nielen 
prostredníctvom overených účinkov prírodných 
zložiek, ale aj tým, že im umožňujeme dosiahnuť 
ciele a plniť si sny.

A čo je najdôležitejšie, pri našej práci sa riadime 
čestnosťou a vysokou integritou a dodržujeme 
pravidlá, ktoré predstavil náš zakladateľ Dr. C. Tuna.

Rovnako ako náš zakladateľ a starý otec, 
Dr. C. Tuna, ktorý sa tomuto poslaniu venoval 
viac ako 70 rokov, sme verní tradícii 
a naďalej poskytujeme vysokokvalitné produkty 
– chceme aby sa dostali k čo najväčšiemu 
počtu ľudí. Naša továreň sa nachádza 
v Omerli, Istanbule (Turecko) a jedná sa 
o jednu z najväčších tovární na výrobu 
kozmetiky v Európe a na svete. Prostredníctvom 
našej rodinnej prevádzky pokračujeme v poslaní 
nášho zakladateľa a pomáhame ľuďom.

Sme veľmi nadšení zo všetkého, čo môžeme 
dosiahnuť spoločným úsilím. Žite pre život 
– cestovanie, čas strávený s rodinou, pomoc 
ľuďom a získavanie nových priateľov. Snívajte 
vo veľkom pretože ak tvrdo pracujete, všetky 
vaše sny sa môžu stať skutočnosťou.

VITAJTE VO FARMASI
VAŠA CESTA K ÚSPECHU ZAČÍNA TU.
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Prečo FARMASI?

Dedičstvo, história, vízia a krédo

Zlaté pravidlá Dr. C. Tuna

Naše značky, slovník pojmov

Ako funguje náš plán

9 spôsobov zárobku

Uvítací program, online provízie, maloobchodný zisk 

Úrovne bonusu

Osobný bonus, skupinový bonus

Riaditeľský bonus

Finančný bonus a príspevok na auto 

Nezabudnuteľné zážitky
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PRODUKTY
Od roku 1950 vyrába spoločnosť FARMASI cenovo 
dostupné luxusné produkty s najvyššími štandardami krásy 
a tými najkvalitnejšími zložkami. Ako Beauty Infl uencer 
môžete využiť 23 % zľavu na všetky osobné nákupy.

PRÍLEŽITOSTI
Kompenzačný plán FARMASI je navrhnutý tak, aby vám 
pomohol zarobiť peniaze rýchlo pri nízkych počiatočných 
nákladoch.

SLUŽBY
Zákazníci sú na prvom mieste, preto spoločnosť FARMASI 
vybudovala ďalšiu továreň za 30 miliónov dolárov 
v Miami (Florida), aby mohla pôsobiť aj v celej 
Severnej Amerike.

VAŠA GLOBÁLNA PRÍLEŽITOSŤ

FARMASI predstavuje neuveriteľný svet 
príležitostí, ktoré podporia vaše podnikanie 
a rozšíria horizonty! Tým, že sa stanete súčasťou 
našej komunity, získate možnosť privítať Beauty 
Infl uencerov nielen z vlastnej krajiny, ale zo 
všetkých kútov sveta. Ako Beauty Infl uencer
ktorý pôsobí na Slovensku, v Českej republike 
a Poľsku,  máte vzrušujúcu šancu náboru 
v Mexiku, Kanade, Dominikánskej Republike, 
Nemecku, Portugalsku, Kolumbii, Rumunsku, 
Moldavsku, Brazílii, USA, Slovensku, Poľsku, 
Českej Republike, Ukrajine. Využite tento 
medzinárodný potenciál a vydajte sa na cestu 
neobmedzeného rastu!

DÔVERA
Sme hrdí na blízke vzťahy, ktoré máme s našimi Beauty 
Infl uencermi. Vieme, že dôveru si treba zaslúžiť a my ju 
rozhodne neberieme ako samozrejmosť. Preto počúvame 
našich Beauty Infl uencerov a rozumieme ich potrebám.

GLOBÁLNOSŤ
Spoločnosť FARMASI priniesla revolúciu v kozmetickom 
a wellness priemysle vo viac ako 35 krajinách, a to je len 
začiatok!

INOVÁCIA
Spoločnosť FARMASI využíva najnovšie technológie 
a najinovatívnejšie postupy vo FarmaCity, jednej 
z najväčších tovární kozmetiky v Európe.
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ŽIVOT ZAMERANÝ NA ÚSPECH.

Dr. Cevdet Tuna, jeden z prvých tureckých lekárov, založil FARMASI pred 
viac ako 70 rokmi. Založil jednu z prvých farmaceutických tovární v Turecku 
– farmaceutickú továreň Tege Pharmaceutical. Dr. Tuna vyvinul niektoré 
z prvých tureckých liekov vrátane sirupu proti kašľu, liekov proti bolesti, 
mastí na popáleniny a pastiliek proti kašľu.

Keď v roku 1950 začal Dr. Cevdet Tuna pôsobiť v sektore krásy a zdravia, 
založil značku, ktorú dnes milujeme. Odvtedy sa FARMASI stala inovatívnou, 
spoľahlivou, udržateľnou a vedúcou značkou, ktorá najlepšie rozumie 
potrebám svojich zákazníkov a Beauty Infl uencerov.

Dr. C. Tuna miloval svoju prácu a veril, že ľudia sú najcennejším kapitálom 
spoločnosti. Investoval veľké prostriedky do vzdelávania zamestnancov 
a získavania úžasných obchodných partnerov.

NAŠE DEDIČSTVO

NAŠA HISTÓRIA

DR. C. TUNA
sa narodil

1923
DR. C. TUNA 

vyštudoval fakultu 
medicíny na 

Goetheho Univerzite 
vo Frankfurte nad 

Mohanom

1947
DR. C. TUNA 

začal navrhovať 
svoje vlastné 

receptúry

1950
VZNIK 

ZNAČKY 
FARMASI

2004

VZNIK 
ZNAČKY 

DR. C. TUNA

2009
Začiatok priameho 
predaja v Turecku

2010
VZNIK 

ZNAČKY 
MR. WIPES

2014
VZNIK 

ZNAČKY 
NUTRIPLUS

2015

2016 2017
Č. 1 SIEŤOVÉHO 

MARKETINGU 
V TURECKU

2018
SPUSTENÉ 
PREVÁDZKY 

V USA

2019
Prevádzky 

v 16 krajinách
DR. C. TUNA

zomrel

Prevádzky v 24 
krajinách

GLOBÁLNA 
EXPANZIA 

POKRAČUJE

BUDÚCNOSŤ
Spustené 

prevádzky 
v Mexiku 
a Kanade

2021
Spustené prevádzky 

v Nemecku 
a Dominikánskej 

republike

2022
Spustené prevádzky 

v Španielsku, 
Portugalsku 
a Kolumbii

2023
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KRÉDO SPOLOČNOSTI
Vo FARMASI veríme v silu krásy. Každá žena si zaslúži cítiť sa krásne a sebavedomo. Skutočná a autentická 
krása má schopnosť spájať ľudí a vytvoriť stabilnú komunitu. Vieme, že krása sa rodí vo vnútri, preto 
radi oslavujeme každú farbu pleti a krivku, ale aj každú kultúru a pôvod.

Veríme v silu sebavyjadrenia. Dávame ženám možnosť žiť život podľa vlastných predstáv, ktorý im otvára dvere 
k radosti, sebadôvere a nezávislosti. Vo FARMASI, poskytujeme nástroje a podporu, aby sme ženám pomohli 
dosiahnuť úspech a naplnenie, po akom vždy túžili.

Veríme v silu zámeru. Život človeka nedefi nujú jeho okolnosti, ale skôr to, čo sa rozhodne urobiť s príležitosťami, 
ktoré dostane. FARMASI ponúka neobmedzené možnosti – Beauty Infl uenceri dokážu dosiahnuť najväčšie 
úspechy bez ohľadu na to, kde žijú alebo odkiaľ pochádzajú.

Veríme v silu integrity. Najdôležitejšia je pre nás čestnosť a zodpovednosť. Nikdy netestujeme na zvieratách 
a nepoužívame neefektívne riešenia. Používame účinné, prírodné a kvalitné zložky na vytvorenie produktov 
prémiovej kvality, ktoré sú prospešné pre Vás a vašu rodinu. Práve VY ste súčasťou našej rodiny FARMASI.

Veríme, že každý má silu motivovať ostatných. Ako spoločnosť sa snažíme zlepšovať životy žien a mužov na 
celom svete. Poskytujeme najziskovejšiu príležitosť priameho predaja v našom odvetví a následne príležitosť pre 
našich zamestnancov meniť životy iných ľudí. Školíme lídrov a ľudí, ktorí nielenže dokážu meniť svoje komunity, 
ale majú silu zmeniť svet.

FARMASI V ČÍSLACH

SPOLOČNOSŤ 
V PRIAMOM PREDAJI 

V TURECKU

#1
UVEDENÝCH 
PRODUKTOV 

ROČNE 

250+

SPOLOČNOSŤ 
V PRIAMOM PREDAJI 

VO SVETE

#28

KRAJÍN

34

BEAUTY 
INFLUENCEROV

7M+
ZAMESTNANCOV

1,500+

Bez parabénov 
a ťažkých kovov!

Dermatologicky 
testované!

Nepoužívame 
ohrozené druhy 

rastlín!

Bez SLS!

Nepoužívame 
živočíšne 
produkty!

Bez GMO!Vyrobené 
v laboratórnom 

prostredí!

Netestujeme 
na zvieratách!

ZLATÉ PRAVIDLÁ

GMO SLS
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Vo FARMASI poskytujeme širokú škálu produktov, ktoré využije celá Vaša rodina. 
Od dekoratívnej kozmetiky cez línie starostlivosti o pleť až po čistiace prostriedky do 

domácnosti a wellness produkty. Naše výrobky sú špeciálne navrhnuté tak, aby zlepšili Váš 
životný štýl – uľahčia a spríjemnia každý deň.

Inovácia je na prvom mieste! Línie starostlivosti 
o pleť Dr. C. Tuna prinášajú špičkové technológie 
a riešenia, ktoré ľahko zapadnú do Vašej 
každodennej rutiny.

Zrodené z dokonalej rovnováhy prírody a vedy – 
produkty Dr. C. Tuna sú klinicky testované 
a prinášajú preukázateľné výsledky založené na 
najlepšej výrobnej technológii.

Dekoratívna kozmetika FARMASI je symbolom 

dokonalej harmónie. Obsahuje širokú ponuku 

krásnych trendy produktov pre profesionálnych 

vizážistov a bežných spotrebiteľov všetkých 

vekových kategórií, ktorí si chcú dopriať kvalitné 

líčenie.

Každý má teraz šancu cítiť sa skvelo a vyzerať 

krásne za dostupné ceny.

Krása sa začína vo vnútri – jej tajomstvo spočíva 

v zdravom životnom štýle a vyváženej strave, ktorá 

Vášmu telu dodá potrebnú energiu. V uponáhľanej dobe 

môže byť náročné dopriať telu všetky potrebné živiny 

a vitamíny.

Preto sme vytvorili Nutriplus – kvalitné výživové doplnky 

a riešenia, ktoré sú určené na zlepšenie Vášho celkového 

zdravotného stavu a obohatenie životného štýlu. 

Produkty Nutriplus Vám pomôžu ľahšie dosiahnuť 

Vaše ciele – keď sa cítite lepšie, vyzeráte lepšie.
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AKTIVITA
Vzťahuje sa na akúkoľvek predajnú aktivitu Beauty Influencera 
počas kalendárneho mesiaca.

BEAUTY INFLUENCER (BI)
Nezávislý Beauty Influencer (BI), ktorý predáva FARMASI 
produkty v celkovej hodnote najmenej 50 OB v priebehu  
posledných 6 mesiacov. Všetci BI sú oprávnení zarábať 
maloobchodné zisky a online provízie, ako aj byť súčasťou 
Uvítacieho programu.

KVALIFIKOVANÝ BI
Na titul sa kvalifikujete, keď dosiahnete minimálne 50 Osobných 
bodov (OB) mesačne. Ak chcete získať bonusy,  
musíte mať kvalifikáciu s minimálne 50 OB.

ÚROVNE BONUSOV
Vaše skupinové body (SB) určujú vašu úroveň bonusu  
v percentách. Používajú sa na určenie titulu a výpočet provízie.  

RIADITEĽ VS. MANAŽÉR
Ste považovaný za Manažéra, kým nedosiahnete titul počas  
3 po sebe nasledujúcich mesiacov. Ak dosiahnete rovnaký titul  
v 3 po sebe nasledujúcich mesiacoch, stanete sa Riaditeľom  
tohto titulu. 

ZOSTUPNÁ LÍNIA 
Každý Beauty Influencer (BI), ktorého osobne zaregistrujete  
a jeho tímy, sú vo vašej zostupnej línii. 

PRVÁ LÍNIA
Beauty Influenceri, ktorých osobne zaregistrujete.  
Taktiež známa ako 1. generácia. 

OBDOBIE ODKLADU
Aby ste sa mohli zúčastniť Uvítacieho programu, musíte počnúc 
dátumom registrácie dosiahnuť Osobné body určené pre tento 
program. Ak tak nie ste schopný urobiť do konca mesiaca, toto 
obdobie sa predĺži o ďalší mesiac. V ďalšom mesiaci začínate 
od nuly. 

GENERÁCIA
Vaši Beauty Influenceri v prvej línii sú Vašou 1. generáciou.  
Ďalší Beauty Influenceri, ktorých zaregistrujú ony, sú Vašou  
2. generáciou atď.

OSOBNÉ BODY (OB)
Za každý zakúpený produkt FARMASI získate body. Body z Vašich 
nákupov a nákupov Vašich maloobchodných zákazníkov na Vašej 
internetovej stránke FARMASI predstavujú Osobné body (OB).

SKUPINOVÉ BODY (SB) 
Skupinové body sa vypočítajú pridaním Vašich vlastných Osobných 
bodov (OB) a Osobných bodov (OB) všetkých členov Vášho tímu  
zo všetkých generácií. 

RIADITEĽSKÉ SKUPINOVÉ BODY (RSB)
Všetky Skupinové body (SB) Vašej prvej línie pochádzajúce  
z titulu 25 %, 22 % a 18 %.

PILIERE,  NOHY 
Počet Beauty Influencerov v prvej línii (BI), ktorí dosiahli Bonusovú 
úroveň 25 %.

ONLINE OBCHOD A OSOBNÝ LINK
Ako FARMASI Beauty Influencer získate vlastnú internetovú stránku, 
kde Vaši zákazníci môžu nakupovať produkty.
 
ONLINE ZÁKAZNÍK
Zákazník, ktorý nakupuje produkty FARMASI za odporúčanú 
maloobchodnú cenu na Vašej vlastnej internetovej stránke.  

TITUL
Váš titul je založený na vašom osobnom predaji a predaji vášho tímu.

VEDĽAJŠIE BODY
Vedľajšie body sa počítajú podľa Skupinových bodov (SB) mínus SB  
z Vašej prvej línie všetkých Beauty Influencerov (BI) s úrovňou 
bonusu 25 % a jedného Beauty Influencera (BIs) s najvyšším počtom 
Skupinových bodov (SB) a úrovňou bonusu 22 % alebo 18 %. 
Vedľajšie body sa používajú na určenie titulu.  

BODY ZA TITUL
Body za titul sa zbierajú na základe titulu každého Beauty Influencera 
(BI) z Vašej prvej generácie. 

KVALIFIKOVANÝ NOVÝ ČLEN 
Noví členovia sú kvalifikovaní, keď dosiahnete minimálne 50 
Osobných bodov (OB) za ich prvý mesiac (alebo obdobie odkladu). 

SLOVNÍK 
POJMOV
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OSOBNÝ 
BONUSTITUL

SKUPINOVÉ
BODY

VEDĽAJŠIE
BODY

BODY 
ZA TITUL

PILIEROVÍ
ČLENOVIA

10,000VEDÚCI VÝKONNÝ 
MANAŽÉR 25% 200,000VEDÚCI VÝKONNÝ

RIADITEĽ 30 40

10,00025% 30 30VÝKONNÝ 
MANAŽÉR

VÝKONNÝ 
RIADITEĽ

PREZIDENT
RIADITEĽ

PREZIDENT
MANAŽÉR

VICEPREZIDENT 
RIADITEĽ

VICEPREZIDENT 
MANAŽÉR

DIAMANTOVÝ
RIADITEĽ

DIAMANTOVÝ
MANAŽÉR

SMARAGDOVÝ
RIADITEĽ

SMARAGDOVÝ
MANAŽÉR

PLATINOVÝ
RIADITEĽ

PLATINOVÝ
MANAŽÉR

ZLATÝ
RIADITEĽ

ZLATÝ
MANAŽÉR

150,000

10,00025% 20 20100,000

10,00025% 16 1680,000

5,00025% 12 1260,000

5,00025% 840,000

2,50025% 420,000

2,50025% 210,000

BRONZOVÝ
RIADITEĽ

BRONZOVÝ
MANAŽÉR 1,50025% 15,000

RIADITEĽ MANAŽÉR 1,50025% 5,000

VIRTUÁLNY
MANAŽÉR 25% 5,000

BEAUTY 
INFLUENCER

22% 3,600

18% 2,200

15% 1,400

12% 900

9% 600

6% 400

3% 200

Či už je Vaším cieľom doplniť svoj príjem alebo pracovať s FARMASI na plný úväzok, sme odhodlaní
vám pomôcť zarobiť čo najrýchlejšie. S naším jedinečným plánom príležitostí, tisíce žien a mužov

rovnakých ako vy, boli schopní zarobiť ďalší príjem, mať kariéru a životný štýl svojich snov. TITUL RIADITEĽ DOSIAHNETE, KEĎ DOSIAHNETE TITUL PRÍSLUŠNÉHO MANAŽÉRA 3 PO SEBE NASLEDUJÚCE 
MESIACE.  AK  NEUDRŽÍTE SVOJ TITUL V NASLEDUJÚCICH MESIACOCH, ĎALŠÍ MESIAC SA ZAČNETE KVALIFIKOVAŤ 
OD NULY.
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PLÁN 

ÚSPECHU
Keď dosiahnete titul Manažéra 
a udržíte si svoju kvalifi káciu počas 
troch po sebe nasledujúcich 
mesiacov, budete povýšení na 
Riaditeľa. Toto povýšenie otvára 
Váš potenciál zárobku až po 
najvyššie odmeny v spoločnosti.

VÝKONNÝ 
MANAŽÉR 25 % 150 000 10 000 30 30

VÝKONNÝ 
RIADITEĽ

25 % 150 000 10 000 30  30

PREZIDENT 
RIADITEĽ 25 % 100 000 10 000 20 20

PREZIDENT 
MANAŽÉR 25 % 100 000 10 000 20 20

VICEPREZIDENT 
RIADITEĽ 25 % 80 000 10 000 16 16

VICEPREZIDENT 
MANAŽÉR 25 % 80 000 10 000 16 16

DIAMANTOVÝ 
RIADITEĽ 25 % 60 000 5 000 12 12

DIAMANTOVÝ 
MANAŽÉR 25% 60 000 5 000 12 12

SMARAGDOVÝ 
RIADITEĽ 25 % 40 000 5 000 8

SMARAGDOVÝ 
MANAŽÉR 25 % 40 000 5 000 8

PLATINOVÝ 
RIADITEĽ 25 % 20 000 2 500 4

PLATINOVÝ 
MANAŽÉR 25 % 20 000 2 500 4

ZLATÝ 
RIADITEĽ 25 % 10 000 2 500 2

ZLATÝ 
MANAŽÉR 25 % 10 000 2 500 2

BRONZOVÝ 
RIADITEĽ 25 % 5 000 1 500 1

BRONZOVÝ 
MANAŽÉR 25 % 5 000 1 500 1

RIADITEĽ 25 % 5 000 1 500

MANAŽÉR 25 % 5 000

VIRTUÁLNY 
MANAŽÉR 25 % 5 000

BEAUTY 
INFLUENCER 22 % 3 600

BEAUTY 
INFLUENCER 18 % 2 200

1 500

BEAUTY 
INFLUENCER 15 % 1 400

BEAUTY 
INFLUENCER 12 % 900

BEAUTY 
INFLUENCER 9 % 600

BEAUTY 
INFLUENCER 6 % 400

BEAUTY 
INFLUENCER 3 % 200

OSOBNÉ 
BODYTITUL

SKUPINOVÉ 
BODY

VEDĽAJŠIE 
BODY PILIERE

BODY 
ZA TITUL

VEDÚCI VÝKONNÝ 
MANAŽÉR 25 % 200 000 10 000 30 40

VEDÚCI VÝKONNÝ 
RIADITEĽ

25 % 200 000 10 000 30 40

RIADITEĽSKÝ 
BONUS

FINANČNÝ 
BONUS

PRÍSPEVOK 
NA AUTO
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9 SPÔSOBOV ZÁROBKU

UVÍTACÍ 
PROGRAM

1

Získajte produkty 
zadarmo a viac výhod 
počas Vašich prvých 

3 mesiacov.

ONLINE 
PROVÍZIE

2

Zarobte 23 % 
z predaja vo Vašom 

vlastnom internetovom 
obchode.

OSOBNÝ 
BONUS

4

Zarobte až 25 % 
províziu vo Vašich 

Osobných 
bodoch (OB).

SKUPINOVÝ 
BONUS

5

Získajte Skupinový 
bonus za každého  
Beauty Infl uencera 

z Vašej 1. generácie.

RIADITEĽSKÝ 
BONUS

6

Zarobte až do 
7. generácie za 

každého BI, 
ktorý má úroveň 
bonusu 25 %, 
22 % a 18 %.

PRÍSPEVOK 
NA AUTO

7

Získajte pravidelný 
mesačný príspevok 

na auto po 
dosiahnutí titulu 

Zlatý riaditeľ alebo 
vyššieho titulu.

FINANČNÝ 
BONUS

8

Získajte jednorazový 
fi nančný bonus 

po dosiahnutí titulu 
Riaditeľa a vyššieho 

titulu.

NEZABUDNUTEĽNÉ 
ZÁŽITKY

9

Keď dosiahnete titul 
Zlatý riaditeľ 

a vyšší titul prvýkrát, 
budete mať možnosť 

navštíviť rôzne 
destinácie.

MALOOBCHODNÝ 
ZISK

3

Zarobte 23 % 
z predaja produktov 
Vašim zákazníkom.

* Všetky výpočty a programy sa môžu zmeniť. Aktualizované informácie nájdete na www.farmasi.sk

V ďalšej časti sa dozviete o spôsoboch zisku a uvidíte niekoľko príkladov výpočtov provízií 
a bonusov*. Všetky provízie a bonusy sú vypočítané na základe Vášho úspechu 

a úspechu Vášho tímu v kalendárnom mesiaci.
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S naším Uvítacím programom vám spríjemníme začiatok predaja vo FARMASI ešte viac. 
Počas prvých troch mesiacov sa môžete ako Beauty Influencer kvalifikovať na získanie ďalších 
produktov, a to tak, že dosiahnete požadovaný počet Osobných bodov (OB) každý mesiac.

1. UVÍTACÍ

PROGRAM

* Ak sa chcete zúčastniť Uvítacieho programu ako nový Beauty Influencer, musíte sa kvalifikovať na bezplatný darček 
každý mesiac. Ak v niektorom danom mesiaci nedosiahnete požadovaný počet OB, zvyšné darčeky Uvítacieho 
programu prepadnú.

2. ONLINE 

PROVÍZIE
Osloviť svojich zákazníkov je s FARMASI jednoduchšie ako kedykoľvek predtým. Jediné, čo musíte

urobiť, je zdieľať vašu vlastnú internetovú stránku so zákazníkmi. Oni nakupujú, my doručujeme!  
Je totaké jednoduché!

Získate 23% zľavu z katalógovej ceny a navyše Osobné body.

Online zákazník nakúpi za 100 EUR, vaša provízia bude 23 EUR.

 VÝPOČET ONLINE PROVÍZIE:

 100 EUR / 2 500 CZK / 450 PLN      Katalógová cena pre online zákazníka.

 -77 EUR / 1 923 CZK/ 346,5 PLN     Cena pre BI s 23% zľavou.

 23 EUR / 577 CZK / 103,5 PLN     Online provízia

 VÝPOČET OSOBNÝCH BODOV:

 Slovensko: Vydeľte maloobchodnú cenu v tomto poradí: 1.3, 1.2 a vynásobte 0,9

 Česko: Vydeľte maloobchodnú cenu v tomto poradí: 1.3, 1.2, 25 a vynásobte 0,9.

 Poľsko: Vydeľte maloobchodnú cenu v tomto poradí: 1.3, 1.2, 4.5 a vynásobte 0,9.

 Pre presné výpočty bodov nezabudnite zaokrúhliť na dve desatinné miesta.

3. MALOOBCHODNÝ

ZISK
Zarábajte maloobchodné zisky za predaj produktov FARMASI priamo svojim maloobchodným 
zákazníkom. Maloobchodný zisk je 23 % z odporúčanej katalógovej ceny.

(odporúčaná katalógová cena)

(odporúčaná katalógová cena)

(odporúčaná katalógová cena)

100 CZK  

100 EUR  

100 PLN   

(cena po zľave pre BI) (1,3)

(cena po zľave pre BI) (1,3)

(cena po zľave pre BI) (1,3)

(cena v čistom bez DPH) (1,2)

(cena v čistom bez DPH) (1,2)

(cena v čistom bez DPH) (1,2)

64,10  / 4,5  = 14,24 

 76,92 

 76,92 

 76,92 

64,10  

 64,10  

 64,10  

64,10  / 25 = 2,56 

2,56 x 0,9 = 2,30 Osobných bodov

14,24 x 0,9 = 12,82  Osobných bodov

64,10 x 0,9  = 57,69 Osobných bodov

ČESKÁ REPUBLIKA

SLOVENSKO

POĽSKO

1 EUR = 4,5 PLN = 25 CZK
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4. OSOBNÝ 

BONUS
Získajte bonus až 25 % za svoje Osobné body (OB).

Na určenie úrovne bonusu použite tabuľku vľavo. Príklad: Ak máte
200 OB a 5 600 SB, máte nárok na získanie Osobného bonusu 
25 % z Vašich OB, čo je 50 eur. Viď kalkuláciu pre 3 krajiny nižšie: 
.

200 (OB) x 25 % = 50 EUR

50 x 25 = 1 250 CZK

50 x 4,5 = 225 PLN

5. SKUPINOVÝ 

BONUS
Skupinový bonus získavate za každého Beauty Infl uencera vo Vašej 
štruktúre, ktorého osobne sponzorujete.

Suma, ktorú zarobíte, závisí od rozdielu medzi vašou vlastnou úrovňou
bonusu a úrovňou bonusu (bonusov) Vášho Beauty Infl uencera/
Infl uencerov z prvej línie.

ÚROVNE 

BONUSU
Úrovne bonusu určujú váš ďalší bonus podľa dosiahnutých percent. Vaše Skupinové body 
(SB) určujú vaše percento úrovne bonusu. Táto tabuľka ukazuje percentá, na určenie vašej 
úrovne bonusu. Táto úroveň bonusu sa používa na výpočet Vašich Osobných bodov (4) 
a Skupinových bodov (5). 

MINIMUM MAXIMUM ÚROVEŇ BONUSU

0 SB

200 SB

400 SB

600 SB

900 SB

1,400 SB

2,200 SB

3,600 SB

5,000 SB

199 SB

399 SB

599 SB

899 SB

1,399 SB

2,199 SB

3,599 SB

4,999 SB

0 %

3 %

6 %

9 %

12 %

15 %

18 %

22 %

25 %

SLOVENSKO

ČESKÁ REPUBLIKA

POĽSKO

VY
Osobné body (OB) = 200
Skupinové body (SB) = 5,600
Úroveň bonusu = 25 %

(Vaša úroveň bonusu)25 % 

(Úroveň bonusu Lenky)- 15 %

(Skupinový bonus)10 %

LENKA
Osobné body (OB) = 200
Skupinové body (SB) = 2,000
Úroveň bonusu = 15 %

2000
Skupinových bodov

x 10 % =  200 EUR

SLOVENSKO

2000
Skupinových bodov

x 10 % =  200 EUR 
200 EUR x 25 = 5 000 CZK

ČESKÁ REPUBLIKA

2000
Skupinových bodov

x 10 % =  200 EUR 
200 EUR x 4,5 = 900 PLN

POĽSKO
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KVALIFIKÁCIE

RIADITEĽSKÉHO BONUSU 
Tituly sa dosahujú po splnení každej z kvalifikácií daného titulu. 

Po dosiahnutí titulu Manažéra alebo vyššieho titulu máte teraz nárok na získanie Riaditeľského bonusu. 
Každý titul má iné kvalifikačné požiadavky, ktoré sú vysvetlené nižšie.

TITUL
POŽIADAVKY PRE

PILIEROVÝCH ČLENOV
POŽIADAVKY PRE 
VEDĽAJŠIE BODY

POŽIADAVKY PRE
TITULOVÉ BODY

MANAŽÉR/RIADITEĽ

BRONZOVÝ

ZLATÝ

PLATINOVÝ 

SMARAGDOVÝ

DIAMANTOVÝ

VICEPREZIDENT

PREZIDENT 

VEDÚCI

VÝKONNÝ VEDÚCI

1,500 

1,500

2,500 

2,500

5,000

5,000

10,000

10,000

10,000

10,000 

0

1

2

4

8

12

16

20

30

30

12

16

20

30

40

PILIERE, NOHY predstavujú počet BI v prvej línii Členov, ktorí dosiahli úroveň bonusu 25 %.

25 % 
300,000 SB

25 %
25,000 SB

25 %
14,000 SB

6 %
500 SB

18 %  
3,000 SB

22 %  
4,000 SB

25 %
50,000 SB

25 % 
50,000 SB

18 %  
3,000 SB

SKUPINOVÝ

BONUS
POKRAČOVANIE

VY LENKA

25 %

Rozdiel

Skupinové body

Skupinový bonus

15 %

10 %

2,000

Úroveň bonusu Úroveň bonusu

PETER

12 %

13 %

1,300

JAKUB

9 %

16 %

800

ZUZKA KATKA

22 %

3 %

4,000

6 %

19 %

500

SLOVENSKO = 712 EUR ZÍSKANÝ SKUPINOVÝ BONUS

ČESKÁ REPUBLIKA = 17 800 CZK ZÍSKANÝ SKUPINOVÝ BONUS

POĽSKO = 3 204 PLN ZÍSKANÝ SKUPINOVÝ BONUS

Úroveň bonusu Úroveň bonusuÚroveň bonusu Úroveň bonusu

VY
200 OB 8,600 SB

25%

LENKA
200 OB 2,000 SB

15 %

PETER
200 OB 1,300 SB

12 %

JAKUB
200 OB 800 SB

9 %

ZUZKA
200 OB 500 SB

6 %

KATKA
200 OB 4,000 SB

22 %

2000 x 10%  
= 200 EUR

2000 x 10%  
x 4,5 = 900 PLN

SLOVENSKO

ČESKÁ  
REPUBLIKA

POĽSKO

1 300 x 13%  
= 169 EUR

1 300 x 13%  
x 4,5 = 760,50 PLN

800 x 16%  
= 128 EUR

500 x 19%  
= 95 EUR

500 x 19%  
x 4,5 = 427,5 PLN

4000 x 3%  
= 120 EUR

4000 x 3%  
x 4,5 = 540 PLN

2000 x 10%  
x 25 = 5 000 CZK

1 300 x 13%  
x 25 = 4 225 CZK

800 x 16%  
x 25 = 3 200 CZK

800 x 16%  
x 4,5 = 576 PLN

500 x 19%  
x 25 = 2 375 CZK

4000 x 3%  
x 25 = 3 000 CZK
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6. RIADITEĽSKÝ

BONUS
Tento bonus je odmena za to, že pomáhate všetkým vo Vašom tíme uspieť. 

Keď dosiahnete titul Manažéra s 5000 SB alebo vyšší bonus a splníte požiadavku 
na 1500 vedľajších bodov, máte nárok získať Riaditeľský bonus.

Na základe svojho titulu môžete získať Riaditeľský bonus až v siedmich generáciách
s úrovňou bonusu 25 %, 22 % a 18 %.

Cieľom tohto bonusu je povzbudiť Vás v rozvoji veľkých skupín a všetkých generácií 
v rámci Vášho tímu. Úrovne bonusu 25 %, 22 % a 18 % BI vo Vašom tíme sú 
podmienkou pre získanie tohto bonusu. 

RIADITEĽSKÉ SKUPINOVÉ BODY (RSB)
Celkový počet Skupinových bodov (SB) Vašej prvej línie, 
úrovne bonusov 25 %, 22 % a 18 % Beauty Infl uencerov.

Vedľajšie body sa počítajú podľa Skupinových bodov (SB) mínus SB z Vašej prvej generácie všetkých Beauty 
Infl uencerov (BI) s úrovňou bonusu 25 % a jedného Beauty Infl uencera (BIs) s najvyšším počtom 

Skupinových bodov (SB) a úrovňou bonusu 22 % alebo 18 %.

Body za titul sa získavajú na základe titulu 
každého z Vašich Beauty Infl uencerov v prvej 
línii. Napríklad, ak máte Riaditeľa v prvej línii 
(1 bod) a Platinového manažéra (3 body), 
budete mať 4 titulové body. Získate titulové 
body za Vašich Pilierových členov v prvej línii 
na základe titulov, ktoré sú uvedené v tabuľke.

Poznámka: Titulové body začínate získavať od 
titulu Diamantového manažéra a vyššieho titulu. 
Hodnota Vašich titulových bodov za jedného 
Pilierového člena z prvej línie nemôže byť vyššia 
ako hodnota titulových bodov priradená Vášmu 
aktuálnemu titulu.

Napríklad, ak máte titul Diamantový riaditeľ 
(12 bodov) a Váš BI z prvej línie je 
Viceprezident Riaditeľ (16 bodov), za tento 
pilier získate v prvej línii iba 12 bodov.

TITUL

BODY ZÍSKANÉ 
OD ČLENOV
PRVEJ LÍNIE

VIRTUÁLNY MANAŽÉR

MANAŽÉR

RIADITEĽ

BRONZOVÝ MANAŽÉR

BRONZOVÝ RIADITEĽ

ZLATÝ MANAŽÉR

ZLATÝ RIADITEĽ

PLATINOVÝ MANAŽÉR

PLATINOVÝ RIADITEĽ

SMARAGDOVÝ MANAŽÉR

SMARAGDOVÝ RIADITEĽ

DIAMANTOVÝ MANAŽÉR

DIAMANTOVÝ RIADITEĽ

VICEPREZIDENT MANAŽÉR

VICEPREZIDENT RIADITEĽ

PREZIDENT MANAŽÉR

PREZIDENT RIADITEĽ

VÝKONNÝ MANAŽÉR

VÝKONNÝ RIADITEĽ

VÝKONNÝ VEDÚCI

0,25

1

1

1,5

1,5

2

2,5

3

4

6

8

10

12

14

16

18

20

25

30

40

150,000  -  139,000   -   4,000     =     7,000 VEDĽAJŠÍCH BODOV
(Vaše SB) (25 % SB) (22/18 % SB)

25 %
150,000 SB

25 %
25,000 SB

25 %
14,000 SB

6 %
500 SB

18 %  
3,000 SB

22 %  
4,000 SB

25 %
50,000 SB

25 %
50,000 SB

18 %  
3,000 SB
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Riaditeľský bonus za 1. generáciu:
Zarobíte 4 % z rozdielu medzi RSB vo Vašej  
1. generácii a RSB vo vašej 2. generácii. 

Riaditeľský bonus za 2. generáciu:
Zarobíte 3 % z rozdielu medzi RSB vo Vašej  
2. generácii a RSB vo vašej 3. generácii. 

Riaditeľský bonus za 3. generáciu:
Zarobíte 2 % z rozdielu medzi RSB vo Vašej  
3. generácii a RSB vo vašej 4. generácii. 

Riaditeľský bonus za 4. generáciu:
Zarobíte 1,5 % z rozdielu medzi RSB vo Vašej  
4. generácii a RSB vo vašej 5. generácii.

Potom pripočítate súčet každej Generácie a získate celkový Riaditeľský bonus.

VÁŠ TÍM SLOVENSKO ČESKÁ REPUBLIKA POĽSKO

4 550 EUR 113 750 CZK 20 675 PLN

A

B

C

D

E

V tomto prípade Riaditeľ získa tieto bonusy:

TITUL GEN1

MANAŽÉR/RIADITEĽ

BRONZOVÝ

ZLATÝ

PLATINOVÝ

SMARAGDOVÝ

DIAMANTOVÝ

VICEPREZIDENT 

PREZIDENT 

VEDÚCI

VÝKONNÝ VEDÚCI

4,00 %

4,50 %

5,00 %

5,50 %

6,00 %

6,50 %

7,00 %

7,50 %

8,00 %

8,50 %

GEN2

3,00 %

3,25 %

3,50 %

4,00 %

4,50 %

5,00 %

5,50 %

6,00 %

6,50 %

7,00 %

GEN3

2,00 %

2,25 %

2,50 %

2,75 %

3,00 %

3,25 %

3,50 %

3,75 %

4,00 %

4,25 %

GEN4

1,50 %

1,75 %

2,00 %

2,20 %

2,50 %

2,75 %

3,00 %

3,25 %

3,50 %

3,75 %

GEN5

0 %

0 %

0 %

0 %

0 %

1,50 %

1,75 %

2,00 %

2,25 %

2,50 %

GEN6

0 %

0 %

0 %

0 %

0 %

0 %

0 %

0,75 %

1,00 %

1,25 %

GEN7

0 %

0 %

0 %

0 %

0 %

0 %

0 %

0 %

0 %

0,50 %

Ak ste napríklad Riaditeľ a spĺňate požiadavku na počet vedľajších 1500 bodov, získate nárok 
na Riaditeľský bonus. Ako Riaditeľ zarábate cez štyri Generácie:

• 2 % z 3. generácie 

• 1,5 % zo 4. generácie

• 4 % z 1. generácie

• 3 % z 2. generácie

150,000 RSB (A-B) x 4%  70,000 x 4%  2,800 EUR      2,800 EUR  2,800 EUR
   1. Generácia    x 25 = 70 000 CZK x 4,5 = 12 800 PLN

80,000 RSB (B-C) x 3%  40,000 x 3%  1,200 EUR 1,200 EUR 1,200 EUR
   2. Generácia    x 25 = 30 000 CZK x 4,5 = 5 400 PLN

40,000 RSB (C-D) x 2%  20,000 x 2%  400 EUR 400 EUR 400 EUR
   3. Generácia    x 25 = 10 000 CZK x 4,5 = 1 800 PLN

20,000 RSB (D-E) x 1,5%  10,000 x 1,5%  150 EUR 150 EUR 150 EUR
   4. Generácia    x 25 = 3 750 CZK x 4,5 = 675 PLN

10,000 RSB 
   5. Generácia

SPOLU
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8. PRÍSPEVOK

NA AUTO
Keď dosiahnete titul Zlatý riaditeľ, dostanete 
mesačný príspevok na auto. Vyšší titul znamená 
vyššie zárobky a vyšší príspevok na auto. 

7. FINANČNÝ

BONUS
Keď dosiahnete ofi ciálny titul Riaditeľa, získate nárok 
na jednorazový fi nančný bonus.

TITUL TITULFINANČNÝ BONUS FINANČNÝ BONUS

 SLOVENSKO ČESKÁ REPUBLIKA POĽSKO

RIADITEĽ 1 000 EUR 25 000 CZK 4 500 PLN

BRONZOVÝ RIADITEĽ 1 000 EUR 25 000 CZK 4 500 PLN

ZLATÝ RIADITEĽ 2 000 EUR 50 000 CZK 9 000 PLN

PLATINOVÝ RIADITEĽ 4 000 EUR 100 000 CZK 18 000 PLN

SMARAGDOVÝ RIADITEĽ 10 000 EUR 250 000 CZK 45 000 PLN

DIAMANTOVÝ RIADITEĽ 25 000 EUR 625 000 CZK 112 500 PLN

VICEPREZIDENT RIADITEĽ 50 000 EUR 1 250 000 CZK 225 000 PLN

PREZIDENT RIADITEĽ 100 000 EUR 2 500 000 CZK 450 000 PLN

VÝKONNÝ RIADITEĽ 250 000 EUR 6 250 000 CZK 1 125 000 PLN

VÝKONNÝ VEDÚCI 500 000 EUR 12 500 000 CZK 2 250 000 PLN

 SLOVENSKO ČESKÁ REPUBLIKA POĽSKO

ZLATÝ RIADITEĽ 300 EUR   7 500 CZK 1 350 PLN

PLATINOVÝ RIADITEĽ  400 EUR 10 000 CZK 1 800 PLN

SMARAGDOVÝ RIADITEĽ 450 EUR 11 250 CZK 2 025 PLN

DIAMANTOVÝ RIADITEĽ 500 EUR 12 500 CZK 2 250 PLN

VICEPREZIDENT RIADITEĽ 550 EUR 13 750 CZK 2 475 PLN

PREZIDENT RIADITEĽ 600 EUR 15 000 CZK 2 700 PLN

VÝKONNÝ RIADITEĽ 650 EUR 16 250 CZK 2 925 PLN

VÝKONNÝ VEDÚCI  700 EUR 17 500 CZK 3 150 PLN  
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*Všetky výlety je možné získať až po dosiahnutí príslušného titulu.

9.  NEZABUDNUTEĽNÉ

ZÁŽITKY

ZLATÝ

ZÁŽITOK

Vytváranie nádherných spomienok je len jednou z mnohých výhod práce FARMASI Beauty
Influencera. Keď prvýkrát získate titul Zlatý riaditeľ a vyšší titul, budete mať možnosť cestovať  
do úchvatných destinácií po celom svete.

Keď po prvýkrát dosiahnete niektorý z potrebných titulov, budete mať privilégium prežiť tieto 
luxusné a jedinečné zážitky s inými Beauty Influencermi. 

Aby sme Vám ukázali trochu viac z fantastickej cesty, na ktorú Vás môže spoločnosť FARMASI zaviesť, dovoľte nám,  
aby sme Vám predstavili Zlatý zážitok. Keď dosiahnete titul Zlatý manažér počas troch po sebe nasledujúcich  
mesiacov, dosiahnete titul Zlatý riaditeľ. Keď dosiahnete tento titul, otvorí sa pred Vami svet nových zážitkov.

Zbaľte si kufre, pridajte sa k nám a vychutnajte si nezabudnuteľný zážitok tam, kde to pre FARMASI  
všetko začalo. Výlet zahŕňa letenku**, pozemnú dopravu, ubytovanie a zážitky.

* Každá položka získaná v čase dosiahnutia. 

**Z uzlových letísk.

FARMASI VÝLET  
DO TURECKA*

EURÓPSKE  
DESTINÁCIE*

4,000 EUR / 100 000 CZK / 18 000 PLN 300 EUR 
7 500 CZK   
1 350 PLN  

NEZABUDNUTEĽNÝ ZÁŽITOK
LUXUSNÉ VÝLETY  

DO TROPICKÝCH KRAJÍN*

1,000 EUR / 25 000 CZK / 4 500 PLN Riaditeľský bonus/ Ředitelský bonus / Bonus Liderski

1,000 EUR / 25 000 CZK / 4 500 PLN Bronzový riaditeľ / Bronzový ředitel / Brązowy Dyrektor

2,000 EUR / 50 000 CZK / 9 000  PLN Zlatý riaditeľ/ Zlatý ředitel / Złoty dyrektor

Jednorazová odmena*

FINANČNÝ BONUS PRÍSPEVOK NA AUTO

mesačná odmena,  
program platný na jeden rok

VÝLET DO MIAMI*
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STE SÚČASŤOU NAŠEJ VÍZIE

Cieľom našej FARMASI rodiny je stať sa do roku 2025 číslom 1 na trhu kozmetických spoločností 
priameho predaja. Často sme uznávaní pre kvalitu našich produktov a našu schopnosť učiť ľudí

po celom svete, aby zarobili vysnívaný príjem.

Naši Beauty Infl uenceri sú známi tým, že sa stávajú najkrajšími verziami samých seba a za 
vybudovanie komunity rovnako zmýšľajúcich jednotlivcov, ktorí chcú pokračovať v našej vízii. 

FARMASI bude pokračovať v dosahovaní úspechov. Čestnosť a integrita budú navždy 
prioritou nášho podnikania.
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